RELATORIO GLOBAL DE AVALIACAO PSICOLOGICA

Concurso:  Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira geral
e categoria de Assistente Operacional, na érea funcional de Servigos
Administrativos, previsto e ndo ocupado do Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia
do Canigal (Diario da Republica, 2° série - Aviso (extrato) n.® 21033/2025/2, de
21 de agosto de 2025:

- 1 (um) posto de trabalho da carreira geral e categoria de Assistente Operacional,

na area funcional de Servigos Administrativos, da Junta de Freguesia do Canigal.

Data: 2025/12/18

Organizagfo: Junta de Freguesia do Canigal
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METODOLOGIA:

A avaliag@o psicologica foi realizada em duas fases eliminatdrias.

- 1 (um) posto de trabalho da carreira geral e categoria de Assistente Operacional,

na area funcional de Servigos Administrativos, da Junta de Freguesia do Canigal.

A primeira fase de avaliagdo psicométrica decorreu no dia 16 de dezembro de
2025, entre as 10h00 e as 12h00, nas instala¢es da Junta de Freguesia do Canigal € uma
segunda fase, constituida pela entrevista individual, realizada no dia 18 de dezembro de
2025, das 11h00 as 12h30, nas instalagdes da Unidade Operacional de Intervengdo em
Comportamentos Aditivos € Dependéncias.

A fase de avaliagdo psicométrica teve por objetivo avaliar aptiddes e
caracteristicas de personalidade.

As aptiddes psicologicas avaliadas foram a fluéncia verbal e a inteligéncia geral.
Estas 2 aptiddes tiveram semelhantes valores de ponderagdo 1. O conjunto destas aptiddes

teve um valor de ponderacio final 1.

Para avaliar a personalidade, analisaram-se 8 caracteristicas de personalidade,
nomeadamente a ascendéncia, a responsabilidade, a estabilidade emocional, a
sociabilidade, a prudéncia, a originalidade, o relacionamento pessoal ¢ a vitalidade. Os
tracos responsabilidade, estabilidade emocional, prudéncia e vitalidade tiveram um valor
de ponderagdo 4, devido a importancia que estas caracteristicas terdo nas fungdes a
desempenhar, tendo os restantes tragos um valor de ponderagdo 1. A personalidade teve

um valor de ponderagéo final 1.

A entrevista individual teve por objetivo avaliar as competéncias psicoldgicas dos
candidatos, nomeadamente conhecimentos e experiéncia, responsabilidade e
compromisso com o servigo, trabalho em equipa e cooperagédo e resolugdo de conflitos,
comportamento, atitudes e motivacdo para a fungdo a que se candidata. Esta prova teve

um valor de ponderagdo final 2.
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De acordo com o artigo 21° da Portaria n°233, de 9 de setembro de 2022, nimero
2 - a avaliagdo psicoldgica, as provas fisicas e o exame médico sdo avaliados através

das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

RESULTADOS:

Apresentamos na tabela os resultados finais da avaliagdo psicologica:

- Carreira e categoria de Técnico Superior — Licenciatura em Estudos de Cultura

CANDIDATOS(AS) CLASSIFICACAO FINAL
Ana Carina de Sousa Abreu APTO
Alexandre Silva da Conceigdo APTO
Helena Isabel Moniz Mendonga APTO
Sandra Patricia Henriques Aveiro APTO

Os técnicos responsiveis:
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Joana Fernandes (CP 024374) Rubina Nébrega (CP 3464)

Nelson Carvalho (CP 5413)
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